
Leitbild

Wirksamkeit Wir sind bestrebt, für unsere Kunden nachhaltige Resultate zu erreichen  
durch raschen, gezielten und zeitlich befristeten Einsatz von Erfahrungen  
und Kompetenzen.

Kompetenzen Durch die sorgfältige Pflege und den permanenten Ausbau des AIM-Netzwerks  
sowie die Weiterbildung der Mitarbeitenden sichern wir die benötigten  
Kompetenzen für unsere Mandate.

Identität Wir legen grossen Wert auf die Zusammenarbeit mit integren, loyalen und  
ethisch korrekt handelnden Persönlichkeiten.

Verfügbarkeit Durch die sorgfältige Pflege und den permanenten Ausbau des AIM-Netzes  
stellen wir die jederzeitige Verfügbarkeit der benötigten Kompetenzen und  
Erfahrungen sicher.

Flexibilität Ein Interim-Management-Einsatz läuft unter der Prämisse: Der Bedarf steuert  
das Pensum. Wir leben ganz bewusst nach dem Motto: So wenig wie möglich, 
aber so viel wie nötig!

Unabhängigkeit Wir treten ohne jegliche Eigeninteressen an die Aufgaben heran. Eine  
neutrale, einzig dem Erfolg verpflichtete Sichtweise unterstützt die Erbringung  
der besten Lösung.

Unser modernes ausgeklügeltes Management-System unterstützt uns in unserer täglichen Arbeit. Erfahrun-
gen und Beobachtungen helfen uns neue Ideen zu finden, welche uns bei der stetigen Verbesserung unserer 
Leistungen helfen.

Den Bereichen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie der Verhütung von Betriebs- und Nichtbe-
triebsunfällen kommt eine zentrale Bedeutung zu.
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